Wat veroorsaak ‘n outomatiese onbillike ontslag?

Die volgende redes vir afdanking is ongeldig. Die afdanking sal as ‘n outomatiese onbillike ontslag beskou word sou
die werker afgedank word weens:

. Uitoefening van enige reg verskaf deur die WAV of deelname aan verrigtinge ooreenkomstig die Wet.

. Deelname aan wettige vakbond aktiwiteite.

. Deelname aan ‘n wettige staking of ander industriéle aksie of protesaksie.

o Weiering om die werk van iemand anders te doen wat besig is om te staak.

. Swangerskap, of enige rede verbonde aan sodanige swangerskap.

. Weiering om ‘n verandering van werksomstandighede te aanvaar.

. Redes wat volg uit arbitrére diskriminasie.

. ‘n Rede verbonde aan ‘n verplasing wat volg op die saamsmelting van ‘n maatskappy met ‘n ander
organisasie.

. ‘n Openbaring deur hom of haar ooreenkomstig die “Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000

(Wet No 2 van 2000)".



